Konzept Leistungsbewertung

Leistungskonzept der
Geschwister-Scholl-Hauptschule Meckenheim

(Stand: Dezember 2019)

Teil A: Facheriibergreifende Vereinbarung

Ziel ist es, die Leistungsbewertung an unserer Schule

durch klare Absprachen der Lehrkrafte einheitlich und damit auch méglichst gerecht
vorzunehmen,

durch eindeutig formulierte Anforderungsstandards transparent zu gestalten

mit hoher Transparenz an die Schiiler und deren Eltern riick zu melden.

Bereich A: Bericht/Riickmeldung an die Schiiler/innen und die Eltern

1.

Zu Beginn des Schuljahres teilen die Lehrkrafte fiir die Facher Deutsch, Englisch und Mathematik
den Schilern schriftlich mit, welche Themen erarbeitet werden, welches Schulmaterial nétig ist
und welche Kriterien zur Notengebung angewendet werden. Diese Mitteilung ist von den Eltern
zu unterschreiben.

Der Elternsprechtag findet 9-10 Wochen vor der Zeugnisausgabe statt. Die Schule wiinscht
ausdriicklich, dass die Schiiler/innen ihre Eltern zu den Gesprachen begleiten.

Die Blauen Briefe werden am Elternsprechtag ausgeteilt bzw. versendet.

Alle Fachlehrer/innen tragen bis 3 Tage vor dem Sprechtag den derzeitigen Leistungsstand in
Form einer Note in die Notenlisten der Klassen ein.

Die Klassenlehrer/innen teilen den Eltern und Schilern den derzeitigen Leistungsstand in allen
Bereichen mit. Sollten Fachlehrer/innen ein Gesprach mit Eltern eines/r Schiilers/in wiinschen,
informieren sie vor dem Sprechtag den/die Klassenlehrer/in.

Ein Berichtsheft der Schule wird in den Jahrgangen verbindlich gefiihrt. Alle Mitteilungen an die
Schiiler und Eltern werden dort aufgeschrieben und gegengezeichnet.

Bereich B: Grundlagen fiir die Lehrkrafte

1.

Die Lehrkrafte haben sich eingehend mit den rechtlichen Grundlagen der Leistungsbeurteilung
beschaftigt.
Schulgesetz §48
APO-SI §6
Erlasse (LRS, Hausaufgaben-Erlass, Lernstandserhebung und §§ APO-SI 30ff)

e Ebenso finden die Vorgaben der Kernlehrplane Berlicksichtigung
Die Lehrkrafte fihren gewissenhaft Buch ber die Leistungen ihrer Schiiler in allen Bereichen
eines Fachs. Bei Besprechungen zum Leistungsstand mit anderen Lehrkraften oder der
Schulleitung bilden diese Aufzeichnungen die Grundlage.
Die Lehrkrafte fordern die Selbstbeurteilung / Selbsteinschatzung der Schiiler.
Die Jahresplane in den einzelnen Fachern und Jahrgangen halten sich an die internen Lehrplane
der Schule.
Die Schulleitung nimmt Einsicht in die Klassenbiicher und die Klassenarbeiten.
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Die Differenzierung in E- und G-Kurse in den Fachern Mathematik und Englisch beginnt binnen-
differenziert im Jahrgang 7. In den Jahrgéngen 8 und 9 soll in Form der AuRendifferenzierung
unterrichtet werden. Ein Wechsel (G-Kurs zu E-Kurs oder umgekehrt) ist nur zu Beginn eines
Halbjahres moglich und wird den Eltern schriftlich mitgeteilt. Dabei gilt: Schiiler des E-Kurses miissen
mit der Note ,mangelhaft” in den G-Kurs wechseln, Schiler des G-Kurses konnen mit der Note ,,gut”
in den E-Kurs wechseln.

Bereich C: Schriftliche Arbeiten / Ubungen
1. Esgilt ein gleicher Notenschliissel fir alle schriftlichen Arbeiten/Ubungen

sehr gut 90% - 100%
gut 75% - 89%
befriedigend 60% - 74%
ausreichend 45% - 59%
mangelhaft 20% - 44%
ungeniigend 0% - 19%

2. Injedem Jahrgang wird mindestens eine Vergleichsarbeit pro Halbjahr in Deutsch, Englisch und
Mathematik jeweils zum gleichen Zeitpunkt, mit den gleichen Kriterien und gemeinsamer
Korrektur geschrieben. Im Jahrgang 9 und 10 werden alle Klassenarbeiten bei gleicher
Differenzierung parallel geschrieben.

3. Die Bewertung wird durch Punktezuordnung moglichst transparent. Dabei ist den Schiilern die
Punkteskala der Lehrkraft bekannt.

4. Die Lehrkrafte geben die zu erreichenden Leistungsanforderungen an und formulieren dabei
klare Aufgabenstellungen.

5. Die Lehrkrafte geben den Schilern/innen transparente, motivierende Riickmeldungen durch
den Einsatz von Beurteilungsbégen in D, E, M.

6. Die Lehrkrafte kiindigen die Arbeiten mindestens eine Woche vorher an und tragen diese in das
Klassenbuch ein.

7. Alle schriftlichen Arbeiten sind von den Eltern zur Kenntnisnahme zu unterschreiben.

Bereich D: Sonstige Leistungen im Unterricht

Bestandteile der sonstigen Leistungen im Unterricht sind:

1. Hausaufgaben in allen Fachern im Jahrgang 10

Grundsatzlich werden in den Jahrgdngen 5 — 9 keine Hausaufgaben erteilt.

Referate (Bewertung getrennt nach Verstehens- und Darstellungsleistung)

Protokolle (Bewertung s. Referate)

Arbeitsmappen

Schriftliche Ubungen

Mitarbeit in Gruppen und Projekten (Bewertung getrennt nach Planung, Arbeitsintensitat und
Prasentationskompetenz)

7. Mindliche Mitarbeit

ounkswN
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Die Beurteilung schriftlicher Arbeiten und sonstiger Leistungen im Unterricht orientiert sich an den
allgemeinen Kriterien der Leistungsbewertung (s. Pflichttexte Zeugnis und §48 Abs 3 SchG):

Bereich E: Zeugnisbemerkungen
Zeugnisbemerkungen konnen Lehrkrafte zu vielen Bereichen auffiihren. Die Schule stellt eine Liste
moglicher Bemerkungen bereit.

Jeder Schiiler der Klassen 5 bis 9 — 1. Halbjahr erhalt auf dem Zeugnis jeweils eine Bemerkung zu
seinem Sozialverhalten, der Zuverlassigkeit / Ordnung und der Leistungsbereitschaft. Die Bewertung
wird in ,,ausgezeichnet”, ,gut”, ,zufriedenstellend” und ,unzureichend” differenziert. Dafir liegen
den Lehrkraften einheitliche und klare Kriterien vor.

Siehe Anhang: Beurteilungskriterien zum Arbeits- und Sozialverhalten

Bei Abschlusszeugnissen der 9. und 10. Klasse geschieht dies nicht.
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